«Следы» реализации Дорожной карты МБОУ ДО ДООЦ №1 на 2021- 2022 учебный год
по 4 направлениям (2 полугодие)

	
	Задачи
	Задачи и действия на 2021-2022 уч.год
	Сроки
	Выполнение задач Дорожной карты

	
	1. Достижение образовательных результатов

	
	[bookmark: _GoBack]1.1. Совершенствовать механизм формирования образовательных результатов, планируемых в Учреждении
	1. Составить план мероприятий на 2021-2022 учебный год по обеспечению формирования приоритетно выделенных образовательных результатов при реализации программ дополнительного образования.

2. Создание рабочей группы для работы по формированию планируемых образовательных результатов, ключевых показателей образовательного процесса на 2021-2022 учебный год.

3.Проведение семинаров-практикумов, консультаций для педагогов













4. Проанализировать материалы по формированию планируемых образовательных результатов в программах дополнительного образования

5. Заполнение карты по формированию результатов дополнительного образования и рефлексивно – аналитических справок в рамках мониторинга МКУ КИМЦ учреждений дополнительного образования по направлениям развития МСО г. Красноярска.

6. Проанализировать, при необходимости скорректировать, педагогическую, методическую и управленческую деятельность по обеспечению достижения приоритетно выделенных качеств личности и умений при реализации программ дополнительного образования. 

7. Начать реализацию проекта Программы развития учреждения на 2022 -2025 уч. 
год.

8. Отчет о результатах самообследования за 2021год




	октябрь-ноябрь 2021г.





октябрь-ноябрь 2021г





октябрь, декабрь 2021г. 
февраль, май 2022 г.













Май 2022 год




Март 2022 г.









Май  2022 года.









Ноябрь 2021- май 2022 г.




Апрель 2022г.
	1.	выполнено






2.	выполнено







3. Проведены семинары-практикумы для педагогов по теме: 
- «Современные подходы к оцениванию результатов обучения в дополнительном образовании» - ноябрь 2021 г.
- «Формирование образовательных результатов, общих универсальных умений (способностей) обучающихся» на 2021-2022 учебный год-  декабрь 2021г.
- «Моделирование учебного занятия как условие повышения качества образовательного процесса»- февраль 2022 г.
- «Методический продукт педагога дополнительного образования как показатель профессионального мастерства» - май 2022г.

4. На заседании методического совета рассмотрены результаты работы Центра за 2-е полугодие 2021-2022 уч. года


5.Оформлены карты по формированию результатов дополнительного образования о формировании личностных качеств и умений в дополнительном образовании.	
- Сформированы отчеты: «Следы» реализации задач Дорожной карты по 4 направлениям развития МСО г. Красноярска, согласно плану УДО за 1 полугодие 2021-2022 уч.года.


6.Проведена итоговая аттестация. На заседании педагогического совета сделан анализ итоговой аттестации. Проведен сравнительный анализ входной, промежуточной, итоговой аттестации. Обновлен мониторинг результата освоения ДООП обучающимися. Проанализирована деятельность и выбраны направления для обеспечения достижения качества образовательных результатов.

7. Разработана и защищена Программа развития на 2022-2025 г.г Увеличен охват программами дополнительного образования детей в возрасте от 5 до 18 лет.


8. Отчет о результатах самообследования на сайте 
 https://dooc1.ru/dokumenty/



	
	2. «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов»

	
	2.1. Повысить квалификацию и профессиональное мастерство в освоении и применении педагогических средств, позволяющих достигать планируемые образовательные результаты
	1.Выявить образовательные дефициты педагогической и управленческой деятельности для выделения приоритетов повышения квалификации и мастерства в персонифицированных программах профессионального развития.


2. Обеспечить уровень необходимого профессионального мастерства педагогических кадров в формировании планируемых образовательных результатов.
Организовать прохождение курсов повышения квалификации педагогов





3. Ввести систему персонифицированного учета профессионального развития педагогических работников на 2021-2022учебный год

4. Содействовать участию педагогов в профессиональных конкурсах

	Сентябрь-декабрь 2021 г








Сентябрь 2021
 Май 2022г.











Сентябрь 2021 - 
июнь 2022




Сентябрь 2021 - 
июнь 2022
	1.  На основании запросов педагогов, педагогов-организаторов, методистов, управленческих кадров, а также в связи с ориентацией образовательного процесса на электронное обучение составлен и реализован план повышения квалификации на 2021-2022 учебный год.




2. 35% сотрудников прошли курсы повышения квалификации. За данный период педагогические работники Центра прошли курсы повышения квалификации:
- Противодействие коррупции в образовательной деятельности -5 чел.
- «Педагог-хореограф» -3 чел.
- «Английский язык. Теория и методика преподавания» - 1 чел.
- «Современные подходы к профессиональной деятельности» - 3 чел.
- «Оказание первой медицинской помощи» - 2 чел


3.Разработана и введена в действие «Карта индивидуального образовательного маршрута педагога МБОУ ДО ДООЦ № 1



4. 4 педагога являются победителями Всероссийского конкурса педагогического мастерства.
6 человек приняли участия в конкурсе «Педагогическая конференция» (Победители, лауреаты). 3 человека разместили свои статьи в Электронном издании «Международный стандарт».
Всего 13 педагогов за данный период времени участвовали в различных педагогических конкурсах, что составляет 68% от всего педагогического состава.

	
	3. «Инфраструктурное обеспечение достижения образовательных результатов»

	
	3.1. Использовать пространство города Красноярска, как образовательную среду для развития детей дошкольного и школьного возраста
























3.2 Организовать мониторинг деятельности учреждений дополнительного образования по направлениям КСКО в логике развития МСО
	1.Продолжить взаимодействие с различными организациями города (библиотеками, музеями, учреждениями культуры и спорта)





2.Интеграция дополнительного и общего образования.
 Выстраивание партнёрских отношений в достижении планируемых образовательных результатов посредством использования ресурса.









3. Обеспечение организационно управленческих и финансово экономических условий реализации программ с использованием сертификатов ПФ в системе Навигатор.


 Ознакомиться с показателями мониторинга дополнительного образования по направлениям КСКО в логике развития МСО 



	Весь период









Сентябрь2021
 - июнь 2022г.















Сентябрь2021
 - июнь 2022г.
	1. Продолжается взаимодействие с различными организациями города (библиотеками, музеями, учреждениями культуры и спорта).
 Заключены договора с:
-  МБУК музей «Мемориал Победы»;
- КГАУ «Дом офицеров»;
- Государственным  центром народного творчества Красноярского края.

2.Выстроены партнерские отношения с: МБОУ СШ №21, лицеем 8, 1, МАОУ СШ №32, МБОУ СШ №30, 18, МБОУ СШ № 4, 12.


Консультирование, открытые занятия, совместные проекты и мероприятия. Широкое использование официального сайта учреждения.

Участие в общегородских и районных мероприятиях на площадках города. Проект «Вавиловские истории», Проект «1 июня».



3. Управленческой и педагогической командой Центра ведется комплексная работа по реализации программ с использованием сертификатов НФ.




4. Выполнено

	
	4. Образовательное партнёрство

	




	4.1 Развивать различные формы взаимодействия с общественностью и родителями для обеспечения информационной открытости образовательных организаций, для решения актуальных проблем и задач развития МСО










4.2 Повысить эффективность межведомственного взаимодействия и выстраивания партнёрских отношений в достижении планируемых образовательных результатов посредством использования ресурса научной, производственной и социальной сфер, как города Красноярска, так и разнообразных возможностей за его пределами


	1. Проводить работу с родителями по привлечению в решение задач развития Центра (привлечение родителей в проектную деятельность, организация выездных конкурсов, проведение мероприятий)











 Выстраивание партнерских взаимоотношений с различными структурами социальной сферы города и других ведомств.
Осуществление партнерского взаимодействия в части организации и проведения образовательных и воспитательных мероприятий.

	Весь период





















Весь период
	1.Проведение анкетирования по темам: «Удовлетворенность качеством образовательных услуг», сбор отзывов родителей о работе объединений центра. Организация совместной деятельности родителей с детьми:
- проведено 10 открытых занятий, 6 мастер-классов. 
- организованы выставки творческих работ для родительской общественности с целью демонстрации достижений обучающихся по программам «Изобразительная студия», «Творческая мастерская»;
- проведены отчетные концерты для родителей по программам «Поем вместе», «Мюзикл», «Театральная студия», «Хореография».
- реализован совместный проект «Наш дворик».


.Сотрудничаем с
- Государственным центром народного творчества Красноярского края;
- Культурным фондом «Алые паруса» Санкт-Петербург.
- КГБУ СО «Центр семьи «Октябрьский»;
- с КГАУ «Дом офицеров»;
- МАОУ ДО ЦДО «Спектр»





